Lena Mucha

contact@lenamucha.com

Lena Mucha (1983, Alemania), se gradu6 con un Master of Arts en Antropologia Social y Ciencias Politicas de la
Universidad de Colonia, Alemania, en 2011.

Lena ha vivido varios anos en Latinoamerica, trabajando en Guatemala y Colombia con victimas de la guerra civil.
Su interés por la fotografia nacié durante la investigacion para su tesis de master sobre resistencia civil en Medellin,
Colombia. Empez6 a trabajar como fotdgrafa para ONGs y peridédicos locales y organizé talleres de fotografia

participativa.

Desde2013 trabajaen Barcelonacomo fotégrafaindependiente. Sureportaje sobre empleadasdomesticas fue ganador
del concurso internacional de fotografia Iber-Rutas 2014. Del 2014 al 2015 ha estado trabajando en un proyecto
sobre la nueva generacion de los Roma en Espana. Este trabajo fue becado en el Seminario de Fotoperiodismo de
Albarrcin 2014 y selecionado como finalista del festival de fotografia internacional Athens Photo Festival y Photo
Annual Awards 2015 en Republica Checa. Sus trabajos han sido expuestos internacionalmente y publicados en

varios medios como 6mois, El pais y Lenscratch entre otros.

Lasserie de fotos que presentamos estd intimamente relacionada con la asociacion Mujeres Palante. Su directora Clara

Romero nos adjunta una carta para conocer el trabajo de la asociacién y contextualizar mejor la serie fotogréfica.

Clara Romero

Directora de la Asociacién Mujeres Palante

http:/www.mujerespalante.org

Mujeres Palante nace en Barcelona hace ya diez anos y no ha parado en su intento de ofrecer apoyo a las mujeres
que llegan de otros mundos a empezar una nueva vida en Catalunya. Lo peculiar es que en esta entidad confluyen
mujeres latinas, catalanas, italianas y de muchas nacionalidades en el empeno de apoyar a las mujeres mas desvalidas.

Es pues un espacio de solidaridad y de encuentro.

Desde Mujeres Palante se ofrecen todos los dias y de manera gratuita servicios de atencién juridica, psicolédgica y
sociolaboral. Tienen también formacién permanente paraquelasreciénllegadas puedan contar con lasherramientas
bésicas en este nuevo panorama. Se imparten clases de castellano, catalan e informatica basica. Y también cursos de

formacién ocupacional que facilitan el camino para conseguir un trabajo y regularizar su situacién en este continente.

Capitulo aparte y esencial es la oferta variada e imaginativa de multiples talleres de refuerzo personal y de prevencion
de violencia de género. Todo un entramado social se vuelca en este espacio y oferta talleres de teatroterapia,
arteterapia, yoga, danzas de muchos paises. Espacios ludicos para que las mujeres puedan reponer su autoestima y

su dnimos poder asi seguir palante.

Esta entidad ya ha merecido el reconocimiento publico a su labor y trabajo constante. En el afio 2012 le otorgaron
el Premio Francesc Candel, distincién que se otorga a las asociaciones por su labor de integracién de nuos catalans...
Y en el ano 2013 fue merecedora del Premio del Consell de Inmigraciéon de Barcelona por su encomiable labor en

el dmbito de la asesoria sociolaboral a las mujeres migradas.


http://iberoamericasocial.com

Y su actividad no acaba aqui. Les importa también el logro de una convivencia armoniosa con las mujeres catalanas
y por esa razén en estos momentos estin implicadas en una campana que denominan Juntas y Revueltas. Una
campana que organiza talleres entre organizaciones de mujeres autoctonas y mujeres migradas para cuestionar los

estereotipos que tenemos las unas sobre las otras.

Mujeres Palante es pues un espacio de encuentros y de comunicacién entre muchos mundos y culturas, pero sobre

todo un espacio de solidaridad constante y tangible entre las mujeres de todos los rincones del mundo.

Rosalba

Rosalba es una mujer colombiana. Dejé su tierra y su familia hace casi 15 anos en busca de una vida mejor en
Espana. Desde que se radicé en Europa trabaja como empleada doméstica. Hoy hace parte de Mujeres pa’lante, una

asociacién que brinda apoyo social, laboral, psicoldgico y juridico en procesos migratorios en Cataluna.

Rosalba nacié en la zona rural del departamento de Antiéquia, en el seno de una familia de once hijos. A los once
aflos vivio su primera migracién: junto con su familia tuvo que irse a Medellin donde empezé a trabajar en casas de

familia para ayudar econémicamente a sus padres y hermanos.

En los caéticos anos ochenta, cuando Medellin empez6 a registrar los mas altos indices de violencia en su historia,
Rosalba tuvo tres hijos, dos mujeres y un hombre. En ese contexto, como madre soltera, los crié y también acabé

convirtiéndose en una lider barrial por su trabajo comunitario como enfermera y comadrona.

La oportunidad de migrar a Espana se dio en 2001 cuando tenia 50 afos. Problemas de salud, la esperanza de un
tratamiento médico, y una vida mds tranquila y estable, fueron motivos para que emprendiera su viaje a Europa.
Los primeros meses fueron los mas dificiles, cuando a los problemas legales y laborales tuvo que sumarles la

discriminacidn, el prejuicio social por ser mujer y por su procedencia extranjera.

En 2009, su tnico hijo fue asesinado en Medellin. Solo cuatro afios después, Rosalba pudo viajar a Colombia para
exhumar sus restos y despedirse de él. Su dolor, transformado luego en resignacion gracias al valor y a la coraza que

la violencia va dejando en el corazén, la acompaii6 a su regreso a Europa en julio de 2013.

Después de mas de una década de vida en Espana, Rosalba recibi6 en el 2014 la nacionalidad espanola, un logro
que se asimila a un reconocimiento a su empefo y a su trabajo, a su capacidad para sobrevivir y sobreponerse.
Ahora puede pensar en una jubilacién merecida para terminar sus dias ayudando, compartiendo y ensefando a

otras mujeres, a otras migrantes como ella.

Este trabajo muestra la vida de Rosalba durante un afio y medio. Una mujer que cree en la importancia del trabajo en

equipo. Una mujer que, a pesar de las dificultades o precisamente por ellas, sigue llena de coraje, optimismo y fuerza.

Segtin un informe de la Organizacién Internacional del Trabajo presentado en 2013 el nimero de empleados
domésticos en Espafia se ha duplicado en los ultimos quince afios alcanzando una cifra cercana a los 750 mil, el més
alto en todo el continente europeo. De ellos un gran porcentaje son mujeres inmigrantes quienes, en muchos casos,

de puertas para adentro, todavia sufren abusos y violaciones de sus derechos humanos y laborales.
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